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HOLGER

Human and Organisational  
Development

„Klarheit schafft Orientierung. Orientierung schafft Richtung. 
Richtung schafft Fahrt. Fahrt schafft Entwicklung.“ 



EXPERTISE

Holger – Freidenker | Stratege | Pionier  

„Mit klarem Geist und offenem Herzen begleitet Holger Menschen  
und Systeme dabei, ihre verborgenen Qualitäten zu entdecken — und  
ihren eigenen Weg konsequent zu gehen.“ 

Holger verbindet analytisches Denken mit einem tiefen Gespür für Menschen  
und Zusammenhänge — mit dem Ziel, Menschen und Systeme in ihrer eigenen  
Entwicklung zu begleiten. Über 40 Jahre als Unternehmer und Freiberufler  
haben ihn gelehrt, dass Erfahrung kein Besitz ist, sondern ein Werkzeug im Dienst 
anderer. 

Als Co-Gründer, Gesellschafter und COO von Boa Vista Catering begleitete er  
15 Jahre lang internationale Großveranstaltungen mit bis zu 7.000 Teilnehmenden. 
Als CEO der legendären Eventlocation Café Schöne Aussichten in Hamburg  
verantwortete er über zwei Jahrzehnte eines der prägendsten Häuser der Stadt.  
In dieser Zeit gestaltete er Veranstaltungen und Projekte für Unternehmen  
und Persönlichkeiten, die ihre Epoche prägten — internationale Konzerne,  
Medienhäuser, Kulturinstitutionen und Weltstars der Musikbranche. Diese Jahre 
haben ihn nicht nur als Unternehmer geformt — sondern als Menschen, der  
weiß, was es bedeutet, unter echtem Druck verlässlich zu sein. 

Nach vier Jahrzehnten trägt seine Rolle heute einen präzisen Namen: Navigator 
for Human & Organizational Journeys. In seiner beratenden Tätigkeit begleitet 
er Organisationen aus Industrie, Logistik, Gesundheitswesen, Finanzwirtschaft und 
dem öffentlichen Sektor — vom mittelständischen Familienunternehmen bis zum 
DAX-Konzern. Nicht als Treiber, sondern als erfahrener, unabhängiger Begleiter, 
der das Steuer dort lässt, wo es hingehört: beim Menschen selbst. Immer mit 
demselben Kompass: den Menschen im Mittelpunkt, die Entwicklung als Ziel. Dass 
seine Firma seit über zwanzig Jahren iNavigare.com heißt, war kein Zufall. 

Ein ungewöhnliches Fundament trägt diese Arbeit: Handwerker, Sozialpädagoge, 
Tauchlehrer und Rettungstaucher, sowie selbstständiger Unternehmer — Berufe, 
die den Menschen und seine Grenzsituationen ins Zentrum stellen. Darauf  
aufbauend: Ausbildungen als systemischer Organisationsentwickler, Business 
Coach, Trainer und zertifizierter Wirtschaftsmediator. Ergänzt durch knapp  
zwei Jahrzehnte als CAPTain® Certified Consultant in Potentialanalyse und  
Eignungsdiagnostik. Inspiriert von Ken Wilbers Integraler Theorie und Frederic 
Laloux‘ Vision, Organisationen von Grund auf neu zu denken, und aktuell  
zertifiziert als AI Transformation Expert: Holger bleibt an der Schnittstelle von  
bewährter Tiefe und zukunftsweisender Praxis. 

Holger
3 Kinder

PROFIL

Eine lernende  
Organisation ist 
eine Organisati-

on, die ihre Fähig-
keit, ihre Zukunft 

zu gestalten,  
kontinuierlich 

erweitert.  

Peter M. Senge
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PROFILSELBSTVERSTÄNDNIS

Holger – Freiheit | Eigenverantwortung | Selbstbestimmung  

„Holger begleitet Menschen und Organisationen darin, ihre eigene  
Ausrichtung und Wahrheit zu finden — und den Mut aufzubringen, nach  
ihr zu handeln.“  

Seine Arbeit wurzelt in einem systemischen Denken, das Wissenschaft, Praxis und 
gelebte Weisheit miteinander verbindet. Holger schöpft aus den Erkenntnissen 
führender Denker — darunter Dr. Joe Dispenza (Neurowissenschaften), Bruce  
Lipton (Epigenetik), Peter M. Senge (Lernende Organisation), Frederic Laloux 
(Lebendige Organisationen), Ken Wilber (Integrale Theorie) sowie von Glaserfeld, 
Watzlawick und von Förster (Konstruktivismus). Diese Einflüsse sind kein Programm 
— sie sind Haltung. 

Jahrzehntelange Reisen durch alle fünf Kontinente — oft monatelang, weit abseits 
der ausgetretenen Pfade — haben Holger nicht nur die Welt gezeigt, sondern  
vor allem den Menschen darin: in seiner Vielfalt, seiner Tiefe, seiner universellen 
Sehnsucht nach Sinn und Verbindung. Das Studium klassischer Philosophien, 
östlicher Weisheitstraditionen und fremder Kulturen ist für ihn keine akademische 
Übung — es ist gelebte Erkenntnis, die seinen Blick schärft und seine Arbeit  
durchdringt. 

Mit analytischer Klarheit und einem tiefen Verständnis für systemische Zusammen-
hänge begleitet er komplexe Veränderungsprozesse — ohne zu drängen, ohne zu 
vereinfachen. Sein Fokus liegt nicht auf Lösungen von außen, sondern auf dem 
Freilegen dessen, was im Menschen und in der Organisation bereits vorhanden ist. 

Holger lebt die Werte Freiheit, Eigenverantwortung und Selbstbestimmung — nicht 
als Konzept, sondern als täglich gelebte Praxis. Als Vater, als Weltenbummler, als 
Unternehmer, als jemand, der kontemplative Praxis als Fundament seines Lebens 
trägt — die Einheit von Denken, Fühlen und Handeln ist für ihn kein Ziel — sie ist der 
Weg. 

Niemand ist  
klug genug,  

um sich ständig  
zu irren.

Ken Wilber
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REFERENZ-PROJEKTE 
●	Beratung der Geschäftsleitung in Themen der Strategie- und Organisations- 
	 entwicklung, Führungs- und Fachkräfte-Entwicklung, Potentialbeurteilungen,  
	 Leitbildentwicklung, Führungsleitlinien, Kommunikations- und Unternehmenskultur, 
	 Durchführung von Personalauswahlverfahren und Potentialanalysen für Fach- und 	
	 Führungskräfte in unterschiedlichen Fachbereichen

●	Analyse und Bewertung strategischer Personalrisiken und Entwicklung von  
	 Personalmanagement- und Personalentwicklungs-Strategien zur Sicherung des 	
	 Unternehmenserfolges, mit den Themenschwerpunkten:  
	 Wettbewerbsdruck, Wissenssicherung, -Transfer und -Übergabe, Demografie- 
	 Management, Führungskräfte Entwicklung, Talent-Management, Personalent- 
	 wicklung, Trainee-Programme, Mitarbeiter-Gewinnung und –Bindung (Employer 	
	 Branding“, „Fight for Talents“), Mitarbeiter-Recruiting 45plus

●	Bereichs- und Abteilungsleiter-Beratung und -Coaching, sowie Organisationsent- 
	 wicklung und 	Umsetzung von Nachfolgeregelungen in unterschiedlichen  
	 Unternehmen und Fachbereichen

●	Konzeption, Planung und Durchführung von Team-Entwicklungs-Programmen  
	 und -Workshops

●	Mitarbeiterbefragungen und Auswertungen von Feedbacks

●	Begutachtung von Mitarbeiterzufriedenheits-Analysen und Konzeptentwicklung  
	 für Verbesserungs-Maßnahmen

●	Entwicklung von Arbeitsplatzbeschreibungen (APB) und Stellenausschreibungen 
	 in unterschiedlichen Fachbereichen

●	Planung und Organisation von Dienstleistungen zur visuellen Dokumentation  
	 von Projekten, Prozessen und Organisationsentwicklungen durch innovative  
	 gemalte Echtzeit-Protokolle (Graphic Recording), Wissenslandkarten und  
	 Datenvisualisierung

●	Entwicklung und Durchführung der Seminare „Führung mit Coaching- 
	 Instrumenten“ und „Kooperation in Teams“

●	Entwicklung und Durchführung der FührungsKräfteAusbildung (FKA) – bestehend 	
	 aus vier aufeinander aufbauenden, praxisorientierten Seminaren.

●	Entwicklung und Durchführung der Austauschplattform „Forum Führung“

●	Entwicklung diverser Beratungs-, Trainings- und Coaching-Konzepte, sowie  
	 Konzeption des Weiterbildungskatalogs für die StadtwerkeAkademie (2008-20) 

Weitere Referenz-Projekte gern auf Anfrage

PROFIL

ZERTIFIKAT

Die Fähigkeit, zu 
beobachten,  

ohne zu bewerten, 
ist die höchste  

Form menschlicher 
Intelligenz.

Jiddu Krishnamurti
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PROFIL

Die Welt,  
wie wir sie 

wahrnehmen, ist 
unsere eigene 

Erfindung.  

Heinz von Förster

ZERTIFIKAT

ERFAHRUNG
●	Seit 2023 Initiator Like-Lions.com – become wise + strong Fokus: Eltern- und  
	 Jugendförderung  | weltweit

●	Seit 2020 Initiator MindHeartSync.com – „Allign Your Energy“ Kopf & Herz im 		
	 Alltag und Business synchronisieren | weltweit

●	2015-2017 Senior Change Management Consultant bei Andronaco-Gastro.de | 	
	 Hamburg

●	2008-2020 Dozent, Bildungsdesigner, Coach, Trainer + Berater bei der  
	 StadtwerkeAkademie.de | Tübingen

●	Seit 2008 Founder + CAPTainCertifiedConsultant bei DigitalAssessments.com | 	
	 Sheridan 

●	2003-2008 Co-Founder + Managing Director bei VIEL Consulting.com | Hamburg

●	2003-2008 Co-Founder + Managing Director bei V.I.E.L Travel & Events Ltd. | Hamburg

●	Seit 2003 Founder + Managing Director bei iNavigare.com LLC –  
	 because shift happens | Sheridan 

●	1992–2006 Co-Founder + COO bei Boa Vista Partyservice GmbH | Hamburg

●	1982–2005 CEO bei SchöneAussichten.com Gastronomie- und Veranstaltungs- 
	 Location | Hamburg
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PROFILAUSBILDUNGEN
●	Certified AI Transformation Expert, AI Competence Academy  
	 (https://www.my-aica.com) 

●	HeartMath® Basic Practioner und certiefied HeartMath® Interventions™ Mentor  
	 (HeartMath® Institute, https://www.heartmath.com)

●	Zertifizierter Epigentic Transformation Coach (HealVersity, München)

●	Studium WILDFIT® “The return to the path of vibrant health and vitality”.  
	 (Eric Edmeades, https://www.mindvalley.com/wildfit)

●	Studium Syntropic Farming Ökologische Agrarforstwirtschaft im Permakultur 	
	 Design in Küstenregionen (La Loma Viva, ES-Gualochos/Motril)

●	Certified Meditation Instructor „The art and science of meditation of various  
	 origins and methods“ (Efficient Coach, https://efficientcoach.com)

●	Studium Integral Life Program „The Definitive Framework To Living An  
	 Integral Life“ (Ken Wilber, https://integrallife.com)

●	Studium „The Formular“, „Redesign your Destiny“, „Making your Mind  
	 Matter“ (Dr. Joe Dispenza, https://drjoedispenza.com)

●	Studium „The EmotionsCode“ (Dr. Bradley Nelson, https://www.bradleynelson.net)

●	Studium „The Energy Medicine“ (Dr. Alberto Villoldo, https://thefourwinds.com)

●	Studium „Become Unshakeable Challenge“, „Unleash The Power Within“  
	 (Tony Robbins, https://becomeunshakeable.com, https://upwnow.com)

●	Zertifizierter WirtschaftsMediator (Akademie von Hertel, Hamburg)

●	CAPTain Certified Consultant lizensierter Anwender von CAPTain-Testverfahren  
	 zur Potential- und Eignungs-Analyse, Auswahl von Mitarbeitern und Assessments  
	 DIN 33430 (CNT-Gesellschaften, Hamburg)

●	Zertifizierter systemischer Organisationsentwickler und Prozessberater  
	 (five4success, Stephanskirchen/Oberbayern)

●	Zertifizierter NLP Master Practitioner (V.I.E.L Coaching + Training, Hamburg)

●	Zertifizierter Business Trainer (V.I.E.L Coaching + Training, Hamburg)

●	Zertifizierter Management Coach (V.I.E.L Coaching + Training, Hamburg)

●	Zertifizierter Business Coach (V.I.E.L Coaching + Training, Hamburg)

●	Zertifizierter Rettungstaucher und examinierter Tauchlehrer  
	 (PADI Europe, CH-Hettlingen)

●	Studium Wirtschaftsingenieurswesens (Hochschule für angewandte  
	 Wissenschaften, Hamburg-Bergedorf)

●	Examinierter Sozialpädagoge (Fachschule für Sozialpädagogik, Hamburg)

●	Abgeschlossene Ausbildung Heizungsmonteur und Rohrinstallateur  
	 (Henry Juul, Hamburg)

Wir befinden  
uns auf völlig  

neuem Terrain … 
wir verdrahten das  

Gehirn neu,  
verbinden uns mit 

einem neuen  
Konzept und  

letztlich verändert  
wir uns von innen 

heraus. 

Dr. Joe Dispenza
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PROFIL

Sag‘s  
verständlich und 

mach‘s kurz

Lee Iacocca

VERBÄNDE
●	Coaching Forum Schweiz – Verband systemisch-lösungsorientierter Coaches

●	CAPTain Netzwerk für kompetenzbasiertes Training und Coaching

●	Deutscher Verband für Coaching und Training e.V. (DVCT)

●	Professional Association of Diving Instructors (PADI)

●	Divers Alert Network Europe (DAN)

POWER STATEMENT
●	Die Entwicklung einer Organisation gelingt nur, wenn sie mit intelligenter  
	 Personalentwicklung gekoppelt ist.

●	Das wichtigste Erfolgselement der Personalentwicklung sind die Führungskräfte.

●	Es ist unerlässlich, messbare Parameter zu bestimmen, an denen sich Erfolg  
	 festmachen lässt.

●	Mitarbeiter brauchen ein klares „Bild der Zukunft“, ein attraktives und  
	 motivierendes Ziel.

●	Jeder Mitarbeiter interpretiert Ziele unterschiedlich; Klarheit durch Führung ist  
	 entscheidend.

●	Führungskräfte müssen stark und integer sein, um überzeugend zu führen.

●	Investitionen in Weiterbildung sind Investitionen in die Zukunft.

●	Konflikte müssen kompetent gemanagt werden, um produktive Impulse zu fördern.

●	Im Alltag zählen nicht die Konzepte, sondern die Umsetzungsstärke.

●	Positive Magnetismen schaffen Entwicklungschancen und binden Talente.  
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 MITGLIEDSCHAFT



PROFIL

Wenn du die  
Art änderst, wie du 
Dinge betrachtest, 

ändern sich  
die Dinge, die du  

betrachtest.“

Wayne Dyer

UNTERNEHMER REFERENZEN (1982 BIS HEUTE)
24 Hours of Le Mans | Adidas | Ace of Base | Aigner Fashion | Apple | Anne Clark | AOL 
| ARD | Art Directors Club | Arte | Artur Andersen | A&Z | Avantgarde München | Audi | 
Baader&Baader | Bacardi | Bang&Olufson | Barclay Bank | Bearing Point | Beiersdorf | Beren-
berg Bank | Berlinkomm | Berlin Tattoo | Bertelsmann | Bijou Brigitte | BMG Ariola | BMW | 
Boss Hoss | Bremen Tattoo | Bremshey&Doming | Brigitte Trend Tour | Bruce Hornsby | Bruce 
Springsteen | Calvin Klein | Cartier | Cavalluna | CBS | CDU | Chanel | Cinemaxx | City Comp | 
Club Meridien | Colleen | Colleen B. Rosenblatt | Claude van Damme | Conoco Philips | Con-
rad, Gley&Thieme | Daimler Chrysler | Das Unterhaltungsbüro | Das Werk | David Thomas | 
Depeche Mode | Der Spiegel | Der Stern | Detlev Louis | Deuteron | Die Ärzte | Die Grünen 
| Dieter Bohlen | Die Welt | Die Zwei | DPA | D+S Online | DTB | Echo Verleihung | Economia 
| Edelcomp | EMI Electrola | Elephant Seven | Engel&Völkers | e-plus | ESL-One | Eurythmics 
| FC St. Pauli | FDP | Ferragamo | FIFA-WM 2006 | Finn Air | Fischer Reisen | Fleetwood Mac 
| Flughafen Hamburg | Frank Otto Medien | GAL | GEO | Georges Michael | Georges Rech | 
Gerkan | Mark&Partner | Greenpeace | Glaxo-Wellcome | Goldener Hirsch | Grey Hamburg 
| Gruner&Jahr | Gunter Lambert | Hamburg 1 | Hamburg-Mannheimer | Hamburg Messe | 
Hamburger Abendblatt | Hamburger Kammerspiele | Hamburger Morgenpost | Hamburger 
SV | Hamburgische Landesbank | Hamburg Tattoo | Hälsen&Lyon | Happag Lloyd | Harry 
Belafonte | HBO | Hi Life | Hypo Vereinsbank | Ingenieurbüro Kreeb | James Brown Band | 
JET | Johnson&Johnson | Jones Long&Wootton | Jung von Matt | Kabel1 | Karl-May-Spiele-
Segeberg | Kelian | Kinderschutzbund | Knopf, Nägli&Schnackenburg | KNSK/BBDO | Kodak 
| Konstantin Wecker | KPMG | Langnese Iglo | Lenny Kravitz | Linette | Louis Vuitton | Lufthansa 
| Magic Video | Manfred Man | Mannesmann Mobilfunk | Marc Cain | Marius Müller Western-
hagen | Marktex | MAT | Marlboro BBQ Städtetour | Marlboro Diner Städtetour | Marlboro 
Full House Club Städtetour | Medac | Media Markt | Michael Häkkinen | Microsoft | Mike 
Singer | Mobil Oil | Model Management | MTV | Musikparade | National Geographics | NDR | 
Neue Leben | Nexus Events | No Angels | Nordcapital | Objektiv Film | Öger Tours | OK Radio 
| Orbit Records | Otto Kern | Otto Versand | Panasonic | Parmigiani | Peter Gabriel | Phillips 
Consulting | Phönix TV | Phoenix Werke | Playboy | Polydor | Polygram | Premiere TV | Prinz 
Stadtmagazin | Prisma Computer | PRO 7 | PWC | Radio 107 | RCA Records | Red Hot Chilli 
Peppers | Reemtsma | Rene Lezard | Rick Astley | Riekmers Linie | RMS Städtetour | Robbie 
Williams Tour | Rodrigo y Gabriela | Roland Berger&Partner | RTL | SAT 1 | Saturn | Schöner 
Wohnen | Scholz & Friends | Schwarzkopf International | Schwartzkopff TV | Sega Videos |  
Senator Film | Sony Electrics | Sony Music | Sothebys | SPD | Spex | Springer & Jacoby | 
Stars for free | Stilwerk Berlin | Stilwerk Hamburg | Studio Hamburg | Suzanne Vega | TECIS | 
Tempo | The Proclaimers | The World of Hans Zimmer Tour | Titu and Tarantula | Tobis Film | 
TODs | Tom Cruise | Tom Reimer | Tribute to Bambi | TUI | UFA | Unilever Bestfoods | Vanessa 
von Bismarck | Versace Berlin | VH 1 | Virgin Records | Viva TV | Volvo Catena | VOX | Warner 
Brothers Vision | WDR | WEA Music | White Christmas Tour | Wolford | Wolfgang Joop | WWF 
| Thai Cong Quach | Tchibo | ZDF | ZZ Top | u.v.m.

FREELANCER REFERENZEN (2003 BIS HEUTE)
Adidas | Ace of Base | Aigner Fashion | Apple | Anne Clark | AOL | ARD | Art | AMD Produc-
tion | Andronaco | Aperto | Bayer | Becken Estates | Berenberg | Biomarkt Grünstreifen | 
BMW | BNP Paribas | Burda | CCS | Cushmann & Wakefield | Debitel | Deichbrand Festival | 
DE International | Demaplan | Edding | Eppendorf | eplus | Fiege Logistic | Fielmann | Fond 
Of | Frontline | Grasser Demeter Hof | Heinemann Shops | Hurricane Festival | Ingenieurbüro 
Kreeb | KKH | Komm.Pakt.Net | KPCatering | Kühne | L’tur | Laewetz Stiftung | Lima Highvolta-
ge | Lindschulte | Lörcher Bau | Maas & Peither | Maersk Linie | Mediq | Microsoft | NovoNor-
disk | Orthomol | Otto | Pangora | Peek & Cloppenburg | Planworx | Regionalwerke Bodensee 
| RPC | Safran Helicopter Engines | Sara Lee | Schülke & Mayr | Schwarzkopf-Henkel | Semi-
gator | Smith & Nephew | Sonnen | Sparkassen Versicherung | Stadtwerke Ludwigsburg-
Kornwestheim | Swisspower | Tchibo | TietoEnator | Triple A | T-Systems | Union Investment | 
Venice Fashion | V.I.E.L Coaching + Training | von Rundstedt & Partner
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